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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden — un-
beschadet der Verschiedenheit der Dienste und
ihrer rechtlichen Organisation — eine Dienstge-
meinschaft.

Art. 131 Erklarung der Bischofe
zum Kirchlichen Dienst

1. Prdambel
1. Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft . ‘
mit Gott und untereinander zu dienen, ist der 2. In der Bundesrepublik Deutschland ist der

Auftrag der Kirche.! In lebendigen Gemeinden Kirche durch das Grundgesetz die Freiheit ga-

und Gemeinschaften bemiiht sie sich, weltweit
diesem Auftrag durch die Verkiindigung des
Evangeliums, die Feier der Eucharistie und der
anderen Sakramente sowie durch den Dienst am
Mitmenschen gerecht zu werden.?

Diese Sendung verbindet alle Glieder im Volk
Gottes; sie bemiihen sich, ihr je an ihrem Ort
und je nach ihrer Begabung zu entsprechen.’
Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen, die
die Kirche unterhdlt und anerkennt, um ihren
Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrmeh-
men zu kdnnen. Wer in ihnen tétig ist, wirkt
an der Erfiillung dieses Auftrags mit. Alle, die

rantiert, ihre Angelegenheiten selbstindig in-
nerhalb der Schranken des fiir alle geltenden
Gesetzes zu ordnen und zu verwalten.* Die
Kirche kann ihre Sendung und ihren Dienst
in vielfiltigen Formen verwirklichen. Sie ist
nicht darauf beschrinkt, dafiir besondere kir-
cheneigene Gestaltungsformen zu entwickeln,
sondern kann sich auch der jedermann offen-
stehenden Privatautonomie bedienen, um ein
Dienstverhéltnis zu begriinden und zu regeln.’
Deshalb ist es ihr moglich, neben den ehren-
amtlichen auch hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu gewinnen.



210 Kirchliches Amtsblatt Miinster 2015 Nr. 13

3. Fir alle, die im kirchlichen Dienst stehen,
trigt die Kirche eine besondere Verantwor-
tung. Aufgrund ihrer Sendung ist die Kirche
verpflichtet, die Personlichkeit und Wiirde
der einzelnen Mitarbeiterin und des einzelnen
Mitarbeiters zu achten und zu schiitzen und
das Gebot der Lohngerechtigkeit zu verwirkli-
chen.® Das kirchliche Arbeitsrecht muss daher
auller den Erfordernissen die durch die kirch-
lichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch
den Grundnormen gerecht werden, wie sie die
Katholische Soziallehre fiir die Arbeits- und
Lohnverhéltnisse heraus gearbeitet hat.”

Fiir kirchliche Dienstverhiltnisse ergeben sich
daraus folgende Grundsitze:

I1. Eigenart des kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungs-
auftrag der Kirche. Daraus ergibt sich, dass alle Ge-
staltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die
arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen den kirch-
lichen Anstellungstragern und ihren Beschiftigten,
dem religiosen Charakter des kirchlichen Auftrags
entsprechen miissen. In der Einrichtung selbst
muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie sich
dem Auftrag Christi verpflichtet und der Gemein-
schaft der Kirche verbunden weil3. Alle Beteiligten,
Dienstgeber sowie leitende und ausfiihrende Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter miissen bereit sein, ,,an
der Verwirklichung eines Stiickes Auftrag der Kir-
che im Geist katholischer Religiositit, im Einklang
mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche und in
Verbindung mit den Amtstrigern der katholischen
Kirche*® mitzuwirken.

III. Anforderungen an Trager und Leitung
kirchlicher Einrichtungen

1. Zielsetzung und Téatigkeit, Organisationsstruk-
tur und Leitung kirchlicher Einrichtungen
haben sich an der Glaubens- und Sittenlehre und
an der Rechtsordnung der Kirche auszurichten.’
Jede dieser Einrichtungen muss sich als Teil der
Kirche begreifen. Keine Einrichtung darf sich
ohne Zustimmung der zustéindigen kirchlichen
Autoritit , katholisch* nennen.'’

2. Tréager und Leitung tragen die Verantwortung
fiir den kirchlichen Charakter der Einrichtung.
Sie haben auch dafiir zu sorgen, dass in der
Einrichtung geeignete Personen titig sind, die
bereit und in der Lage sind, den kirchlichen
Charakter der Einrichtung zu pflegen und zu
fordern."Nur wenn die religiose Dimensi-
on des kirchlichen Dienstes beachtet und der
kirchliche Charakter der Einrichtung durch

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bejaht
werden, kann die Kirche ihren Dienst an dem
Menschen glaubwiirdig erfiillen.

IV. Anforderungen der Kirche
an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhalt-
nisses geht von der Dienstgemeinschaft aller
aus, in der jede Mitarbeiterin und jeder Mit-
arbeiter das kirchliche Selbstverstindnis der
Einrichtung anerkennt und dem dienstlichen
Handeln zugrunde legt. Das verpflichtet jede
Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zu einer
Leistung und Loyalitdt, die der Stellung der
Einrichtung in der Kirche und der iibertrage-
nen Aufgabe gerecht werden. Die Kirche muss
deshalb an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter Anforderungen stellen, die gewihrleisten,
dass sie ihren besonderen Auftrag glaubwiir-
dig erfiillen konnen. Dazu gehdren fachliche
Tichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung der iiber-
tragenen Aufgaben'? und eine Zustimmung zu
den Zielen der Einrichtung.

Damit die Einrichtung ihre kirchliche Sendung
erfilllen kann, muss der kirchliche Dienstgeber
bei der Einstellung darauf achten, dass eine
Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter die Eigenart
des kirchlichen Dienstes bejaht. Er kann pasto-
rale, katechetische und in der Regel erziehe-
rische Aufgaben nur einer Person iibertragen,
die der katholischen Kirche angehort.

(1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
die Grundsitze der katholischen Glaubens-
und Sittenlehre anerkennen und beachten.
Im pastoralen und katechetischen Dienst
sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die aufgrund einer Missio canonica
oder einer bischoflichen Beauftragung titig
sind, ist das personliche Lebenszeugnis im
Sinne der Grundsitze der Glaubens- und
Sittenlehre erforderlich, dies gilt in der Re-
gel auch fiir leitende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern wird erwar-
tet, dass sie die Wahrheiten und Werte des
Evangeliums achten und dazu beitragen,
sie in der Einrichtung zur Geltung zu brin-
gen. Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter miissen bereit sein, die ihnen in
einer kirchlichen Einrichtung zu iibertra-
genden Aufgaben im Sinne der Kirche zu
erfiillen.
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(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben kirchenfeindliches Verhalten zu un-
terlassen. Sie diirfen in ihrer personlichen
Lebensfithrung und in ihrem dienstlichen
Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche
und der Einrichtung, in der sie beschéftigt
sind, nicht gefdhrden.

Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
die Beschiftigungsanforderungen nicht mehr,
so muss der Dienstgeber durch Beratung versu-
chen, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-
ter diesen Mangel auf Dauer beseitigt. Im kon-
kreten Fall ist zu priifen, ob schon ein solches
klérendes Gespriach oder eine Abmahnung, ein
formeller Verweis oder eine andere Malinah-
me (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung)
geeignet sind, dem Obliegenheitsverstoll zu
begegnen. Eine Kiindigung muss als letzte
Mafnahme nicht nur arbeitsrechtlich, sondern
auch im Licht der religidsen Dimension der
kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt
sein. Liegt ein schwerwiegender Loyalitétsver-
sto} vor, so hdngt die Moglichkeit einer Wei-
terbeschiftigung von der Abwégung der Ein-
zelfallumstdnde ab. Bei der Abwagung ist dem
Selbstverstindnis der Kirche ein besonderes
Gewicht beizumessen, ohne dass die Interes-
sen der Kirche die Belange des Arbeitnehmers
dabei prinzipiell iiberwiegen.

V. Beteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen

In der Bundesrepublik Deutschland hat die
Kirche das verfassungsmifig gewéhrleiste-
te Recht, ein eigenes Regelungsverfahren zu
schaffen, um ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhalt-
nisse zu beteiligen. Das Tarifvertragssystem
mit dem zu seinen Funktionsvoraussetzungen
gehorenden Arbeitskampf sichert nicht die Ei-
genart des kirchlichen Dienstes. Tarifvertrige
kirchlicher FEinrichtungen mit verschiede-
nen Gewerkschaften sind mit der Einheit des
kirchlichen Dienstes unvereinbar. Streik und
Aussperrung widersprechen den Grunderfor-
dernissen des kirchlichen Dienstes. Fiir die
Einrichtungen der Glaubensverkiindigung und
die Werke der Nichstenliebe gébe daher die
Kirche ihren Sendungsauftrag preis, wenn sie
ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen
des Tarifvertragssystems unterordnen wiirde.

Die Dienstgemeinschaft als das maBgebende
Strukturelement des kirchlichen Dienstes ge-
bietet es, dass unterschiedliche Interessen bei

Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern unter Beachtung des Grundkonsenses
aller iiber den kirchlichen Auftrag ausgeglichen
werden. Diesem Zweck dient es, dass die Kir-
che mit paritétisch besetzten arbeitsrechtlichen
Kommissionen einen eigenen Weg zur Rege-
lung der Vergiitung und anderen Arbeitsbedin-
gungen geht. Die Kompetenz der arbeitsrecht-
lichen Kommission erdffnet die Moglichkeit,
dass jeder Interessenkonflikt Gegenstand einer
Schlichtung sein kann. Dabei bleibt die Hirten-
aufgabe des Bischofs unbertiihrt, die umfassende
Verantwortung fiir alle ihm anvertrauten Glau-
bigen wahrzunehmen. Das kirchenspezifische
Arbeitsrechtsregelungsverfahren des Dritten
Weges sichert und fordert die Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestal-
tung ihrer Arbeitsbedingungen. Es leistet damit
zugleich einen Beitrag flir die vom Kirchenver-
standnis getragene Dienstgemeinschaft.

VI. Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche
Betriebsverfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fiir
den ihr zugeordneten Bereich, ,,0b und in welcher
Weise die Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorga-
ne in Angelegenheiten des Betriebs, die ihre Inte-
ressen beriihren, mitwirken und mitbestimmen®.'
Die Mitbestimmung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist geboten, weil sie den Dienst der Kirche
verantwortlich mitgestalten. Die Verwirklichung der
Mitbestimmung kann nicht von der Verfasstheit der
Kirche, ihrem Auftrag und der kirchlichen Dienst-
verfassung getrennt werden. Hierzu wurde aufgrund
des kirchlichen Selbstbestimmungsrechts die Ord-
nung fiir Mitarbeitervertretungen erlassen. Damit
fiillen die Kirchen den vom Staat zu selbstbestimm-
ter Gestaltung anerkannten Regelungsraum auch zur
Wahrung einer Konkordanz mit der staatlichen Ar-
beitsrechtsordnung aus. Zwar entscheiden die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter selbst dariiber, ob eine
Mitarbeitervertretung gebildet wird; der Dienstgeber
hat aber im Rahmen der geltenden Regelung daran
mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu beseitigen.
Er soll denjenigen, die ein Amt in der Mitarbeiter-
vertretung {ibernehmen, erforderliche Hilfen zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben anbieten. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sollen die Moglich-
keit des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre
Rechte und Interessen, ihre Anliegen und Sorgen
in der vorgesehenen Weise zur Geltung zu bringen.
Der Dienstgeber darf sie hieran nicht hindern. Der
kircheneigene Weg im Mitarbeitervertretungsrecht
schlieft schon im Hinblick auf die kirchliche So-
ziallehre eine gleichwertige soziale Verantwortung
ein. Gleichwohl erfordert dieser Weg Unterschiede
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zum weltlichen Betriebsverfassungs- und Personal-
vertretungsrecht. Sie haben ihren Grund in der Sen-
dung der Kirche.

VII. Koalitionsfreiheit kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirch-
lichen Dienstes kdnnen sich in Ausiibung der Ko-
alitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur
Beeinflussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlief3en, diesen beitreten und sich in ih-
nen betétigen. Die Koalitionen sind berechtigt, im
Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen inner-
halb der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu
diesen Koalitionen zu werben, {iber deren Aufgabe
und Tétigkeit zu informieren sowie Koalitionsmit-
glieder zu betreuen. Die Mitwirkung von tariffa-
higen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften)
in den arbeitsrechtlichen Kommissionen des Drit-
ten Weges ist gewihrleistet. Die Koalitionsfreiheit
entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der
Pflicht, das verfassungsméBige Selbstbestimmungs-
recht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ord-
nung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.

VIII. Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeits-
recht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerich-
te fiir den gerichtlichen Rechtsschutz zusténdig. Fiir
Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchli-
chen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags- und des
Mitarbeitervertretungsrechts werden fiir den ge-
richtlichen Rechtsschutz unabhéngige kirchliche
Gerichte gebildet.

IX. Gemeinsame Verantwortung

1. Bei ihrer Entscheidung fiir ein kircheneigenes
Dienst- und Arbeitsrecht hat sich die Kirche
davon leiten lassen, ,,dass das Grundgesetz der
menschlichen Vervollkommnung und deshalb
auch der Umwandlung der Welt, das neue Ge-
bot der Liebe ist, ... dass allen Menschen der
Weg der Liebe offensteht und der Versuch, eine
umfassende Briiderlichkeit herzustellen, nicht
vergeblich ist*.'* Wenn die erzieherischen, ca-
ritativen, missionarischen und sozialen Ein-
richtungen von diesem Glauben durchdrungen
sind, bringen sie den Auftrag der Kirche in der
Welt von heute fiir alle Menschen verstandlich
zum Ausdruck. '

2.  Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Sinn, Ziel und Struktur des kirchlichen Diens-
tes und ihre eigene Aufgabe darin besser erken-

nen konnen, kommt ihrer Aus- und Fortbildung
grof3e Bedeutung zu. Sie miissen bereits in der
Ausbildungsphase mit den funktionalen Erfor-
dernissen, aber genauso mit den ethischen und
religiosen Aspekten ihres Dienstes vertraut
gemacht werden. Im Rahmen der fachlichen
und beruflichen Weiterbildung muss auch fiir
Fragen des Glaubens und der Wertorientierung
sowie fiir die Bewiltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste in ange-
messener Weise Raum geschaffen werden. Nur
in einem Klima wechselseitigen Respekts und
Vertrauens kann sich eine Spiritualitdt entwi-
ckeln, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in ihrem Einsatz trigt, den Menschen dient und
die Kirche als Ganze bereichert.'

3. Zum kirchlichen Dienst gehoren auch solche
Glaubige, die auf Dauer oder auf Zeit ehren-
amtlich ohne Entgelt besondere Aufgaben in
der Kirche erfiillen, um durch dieses Apostolat
mitzuhelfen, dass die Kirche ihre Aufgaben er-
filllen kann. Sie geben mit ihrem Einsatz eine
Ermutigung, sie stiitzen und bestirken die ande-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie tragen
dazu bei, dass im Alltag der kirchlichen Diens-
te die missionarische Kraft nicht erlahmt. Da-
her werden auch sie in die Weiterbildung iiber
Fragen ihres Dienstes und des Glaubens sowie
bei Hilfen der Lebensfiihrung einbezogen. Die
hauptberuflich Tatigen sollen daflir gewonnen
werden, iiber ihren beruflichen Dienst hinaus
bei der Verwirklichung der Aufgaben der Kirche
aus freien Stiicken mitzuarbeiten.

!'Vgl. Vaticanum I, LG 1, 5; GS 3, 19, 40, 45.

2Vgl. Vaticanum 11, LG 8, 9, 26; GS 24, 27,41,42.88.

3 CIC cc. 208, 211, 215, 216.

4 Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRV.

5 Beschluss des BVerfG vom 04.06.1985, E 70, 138.

¢Vgl. CIC c. 747 § 2 sowie cc. 231 § 2, 1286.

"Vgl. Vaticanum II, GS 67.

§ Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46,73,87.

? Vgl. Johannes Paul II., Apost. Konst. “Ex corde Ecclesiae”,
Normae generales Art. 2.

19 CIC ce. 216, 300, 803 § 3, 808.

1'Vgl. Johannes Paul II., Apost. Konst. “Ex corde Ecclesiae”,
Normae generales Art. 4.

2Vgl. CIC c. 231 § 1.

13 Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 94.

14 Vgl. Vaticanum II, GS 38.

5Vegl. 2 Kor 3,2.

16 Vel. 1 Kor 12,14-21.

Wiirzburg, 27. April 2015
Fir das Bistum Miinster

1 Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

L.S.
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Erlasse des Bischofs

Art. 132 Ordnung zur Anderung der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen Kirchlicher Arbeitsverhiiltnisse
vom 27. April 2015

Artikel 1

Anderung der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse vom
22. September 1993, zuletzt gedndert aufgrund
des Beschlusses der Vollversammlung des Verban-
des der Diozesen Deutschlands vom 20. Juni 2011
(Kirchliches Amtsblatt Miinster 2011, Nr. 17, Art.
166) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst: ,,'Kirch-
liche Rechtstréger, die nicht der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen,
sind verpflichtet, diese Grundordnung in
ihr Statut verbindlich zu iibernehmen; so-
fern ein kirchlicher Rechtstrager in der
Rechtsform einer Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts iiber kein Statut verfiigt, ist
eine notarielle Erkldrung der Grundord-
nungsiibernahme und anschlieBende Verof-
fentlichung dieser Erklérung ausreichend.
2Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nach-
kommen, haben sie im Hinblick auf die
arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemaf
Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV
teil.

b. Absatz 3 wird wie folgt gefasst: ,,Unter
diese Grundordnung fallen nicht Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund
eines Klerikerdienstverhiltnisses oder ih-
rer Ordenszugehdrigkeit titig sind; dessen
ungeachtet sind sie Teil der Dienstgemein-
schaft.“

c. Dem Absatz 3 wird folgender Absatz 4
angefiigt: ,,Fiir vorwiegend gewinnorien-
tierte kirchliche Einrichtungen findet diese
Grundordnung keine Anwendung.*

2. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst: ,.Der
kirchliche Dienstgeber kann pastorale und
katechetische sowie in der Regel erzieheri-
sche und leitende Aufgaben nur einer Per-

son iibertragen, die der katholischen Kirche
angehort.*

b. Absatz 5 wird wie folgt gefasst: ,,Der
kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss
des Arbeitsvertrages iiber die geltenden
Loyalitdtsobliegenheiten (Art. 4) aufzu-
klaren und sich zu vergewissern, dass die
Bewerberinnen oder Bewerber diese Loya-
litdtsobliegenheiten erfiillen.*

Artikel 4 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,,'Von den katholischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Grund-
sitze der katholischen Glaubens- und Sitten-
lehre anerkennen und beachten. *Im pastoralen
und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer
Missio canonica oder einer sonstigen schrift-
lich erteilten bischoflichen Beauftragung tétig
sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sin-
ne der Grundsitze der Glaubens- und Sitten-
lehre erforderlich; dies gilt in der Regel auch
fiir leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
erzieherischen Dienst.*

Artikel 5 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 2 wird wie folgt gefasst: ,,Fiir eine
Kiindigung aus kirchenspezifischen Griin-
den sieht die Kirche insbesondere folgende
VerstoBe gegen die Loyalitdtsobliegenhei-
ten im Sinn des Art. 4 als schwerwiegend
an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tra-
gende Grundsitze der katholischen
Kirche (z. B. die Propagierung der
Abtreibung oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittli-
che Verfehlungen, die nach den kon-
kreten Umstédnden objektiv geeignet
sind, ein erhebliches Argernis in der
Dienstgemeinschaft oder im berufli-
chen Wirkungskreis zu erregen und
die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu
beeintriachtigen,

¢) das Verunglimpfen oder Verhohnen
von katholischen Glaubensinhalten,
Riten oder Gebriuchen; 6ffentliche
Gotteslasterung und Hervorrufen
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von Hass und Verachtung gegen Re-
ligion und Kirche (vgl. c. 1369 CIC);
Straftaten gegen die kirchlichen Au-
toritidten und die Freiheit der Kirche
(vgl. cc. 1373, 1374 CIC),

d) die Propagierung von religidosen und
weltanschaulichen Uberzeugungen,
die im Widerspruch zu katholischen
Glaubensinhalten stehen, wiahrend
der Arbeitszeit oder im dienstlichen
Zusammenhang, insbesondere die
Werbung fiir andere Religions- oder
Weltanschauungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern:

a) den Austritt aus der katholischen
Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als
eindeutige Distanzierung von der
katholischen Kirche anzusehen sind,
vor allem Abfall vom Glauben (Apo-
stasie oder Héresie gemél c. 1364
§ 11.V.m. c. 751 CIC),

¢) den kirchenrechtlich unzuldssigen
Abschluss einer Zivilehe, wenn die-
se Handlung nach den konkreten
Umsténden objektiv geeignet ist, ein
erhebliches Argernis in der Dienst-
gemeinschaft oder im beruflichen
Wirkungskreis zu erregen und die
Glaubwiirdigkeit der Kirche zu be-
eintrachtigen; eine solche Eignung
wird bei pastoral oder katechetisch
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund einer
Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen
Beauftragung beschiftigt werden,
unwiderlegbar vermutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft; bei diesem Lo-
yalititsverstoB findet Ziff. 2¢) ent-
sprechende Anwendung.*

b. Absatz 3 wird wie folgt gefasst: ,,'Liegt

ein schwerwiegender Loyalititsverstof3
nach Absatz 2 vor, so hdngt die Moglich-
keit der Weiterbeschéftigung von der Ab-
wiagung der Einzelfallumstdnde ab. 2Dem
Selbstverstdndnis der Kirche ist dabei ein
besonderes Gewicht beizumessen, ohne
dass die Interessen der Kirche die Belange

des Arbeitnehmers dabei prinzipiell iiber-
wiegen. *Angemessen zu berticksichtigen
sind unter anderem das Bewusstsein der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters fiir die
begangene Loyalitétspflichtverletzung, das
Interesse an der Wahrung des Arbeitsplat-
zes, das Alter, die Beschiftigungsdauer und
die Aussichten auf eine neue Beschifti-
gung. ‘Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die pastoral, katechetisch, aufgrund
einer Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen Beauf-
tragung beschéftigt werden, schliet das
Vorliegen eines schwerwiegenden Loyali-
titsverstoBBes nach Absatz 2 die Mdglich-
keit der Weiterbeschiftigung in der Regel
aus. *Von einer Kiindigung kann in diesen
Fillen ausnahmsweise abgesehen werden,
wenn schwerwiegende Griinde des Einzel-
falles diese als unangemessen erscheinen
lassen. °Gleiches gilt fiir den Austritt einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters aus
der katholischen Kirche.

. Absatz 4 wird wie folgt gefasst: ,,'Zur Si-

cherstellung einer einheitlichen Rechtsan-
wendung hinsichtlich dieser Ordnung wird
in jeder (Erz-)Didzese oder (wahlweise)
von mehreren (Erz-)Didzesen gemeinsam
eine zentrale Stelle gebildet. Deren Auf-
gabe ist von einer Person wahrzunehmen,
die der katholischen Kirche angehort, die
Befdhigung zum Richteramt besitzt und
iiber fundierte Erfahrungen im kirchlichen
und weltlichen Arbeitsrecht verfligt. *Be-
absichtigt ein kirchlicher Dienstgeber eine
Kiindigung wegen eines schwerwiegenden
VerstoBBes gegen eine Loyalitdtsobliegen-
heit auszusprechen, soll er bei der zentralen
Stelle eine Stellungnahme zur beabsichtig-
ten Kiindigung einholen. “Die Einholung
der Stellungnahme der zentralen Stelle ist
keine Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die
Kiindigung.*

. Absatz 5 wird wie folgt gefasst: ,,'Der Ver-

band der Didzesen Deutschlands wird fiinf
Jahre nach Inkrafttreten dieser Ordnung
unter Beriicksichtigung der Erkenntnis-
se der zentralen Stelle nach Absatz 4 die
ZweckmaiBigkeit und Wirksamkeit der vor-
stehenden Regelungen einer Uberpriifung
unterzichen. *Er erstattet dem Stidndigen
Rat der Deutschen Bischofskonferenz Be-
richt und unterbreitet Vorschldge fiir mog-
liche Anderungen.*
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5. Artikel 6 wird wie folgt gefasst:

»(1)Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
kirchlichen Dienstes kdnnen sich in Aus-
ibung ihrer Koalitionsfreiheit als kirchli-
che Arbeitnehmer zur Beeinflussung der
Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen in Vereinigungen (Koalitio-
nen) zusammenschlieBen, diesen beitreten
und sich in ihnen betdtigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rah-
men der verfassungsrechtlichen Grenzen
innerhalb der kirchlichen Einrichtung fiir
den Beitritt zu diesen Koalitionen zu wer-
ben, iiber deren Aufgabe zu informieren so-
wie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) 'Die Mitwirkung von tariffdhigen Arbeit-
nehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in
den arbeitsrechtlichen Kommissionen des
Dritten Weges ist gewdhrleistet. 2Das Na-
here regeln die einschlidgigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertre-
ter der Koalition nicht von der Pflicht, das
verfassungsmifBige  Selbstbestimmungs-
recht der Kirche zur Gestaltung der sozia-
len Ordnung ihres Dienstes zu achten und
die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu
respektieren.

6. Artikel 7 Absatz 1 wird wie folgt gefasst: ,,'Das
Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhéngig be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsver-
trage sichert die katholische Kirche durch das
ihr verfassungsmifBig gewéhrleistete Recht,
ein eigenes Arbeitsrechts-Regelungsverfahren
zu schaffen. 2Rechtsnormen fiir den Inhalt der
Arbeitsverhédltnisse kommen zustande durch
Beschliisse von arbeitsrechtlichen Kommissi-
onen, die mit Vertretern der Dienstgeber und
Vertretern der Mitarbeiter paritdtisch besetzt

sind. *Die Beschliisse dieser arbeitsrechtlichen
Kommissionen bediirfen der bischdflichen In-
kraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Didzese.
“Das Nihere, insbesondere die jeweiligen Zu-
standigkeiten, regeln die einschlidgigen Ord-
nungen. °Die arbeitsrechtlichen Kommissio-
nen sind an diese Grundordnung gebunden.*

Artikel 2

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bischofliche Generalvikariat Miinster kann
den Wortlaut der Grundordnung in der vom In-
krafttreten dieser Ordnung an geltenden Fassung
im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese Miinster
bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2015 in Kraft.

Die vorstehende Ordnung wird hiermit ausgefer-
tigt, sie ist im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Di6zese
Miinster zu promulgieren.

Wiirzburg, den 27. April 2015

L.S. 1 Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster
Art. 133 Aufhebung der Erklirung des

Stindigen Rates vom 24.06.2002

Die Erkldrung des Stindigen Rates der Deut-
schen Bischofskonferenz zur Unvereinbarkeit von
Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz mit den Loyalititsobliegenheiten der
Grundordnung vom 24.06.2002 Kirchliches Amts-
blatt Miinster vom 1. September 2002, Art. 180, Sei-
te 170 wird fiir das Bistum Miinster zum 1. Juli 2015
aufgehoben.

Miinster, den 26. Mai 2015

L.S. 1 Dr. Felix Genn

Bischof von Miinster

Verordnungen und Verlautbarungen des Bischoflichen Generalvikariates

Art. 134 Nachrichtliche Bekanntmachung
der Neufassung der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen

kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der
ab 01.07.2015 geltenden Fassung

Aufgrund von Artikel 2 der Ordnung zur Ande-
rung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse vom

27. April 2015 (Kirchliches Amtsblatt Miinster
2015, Nr. 13, Art. 132) wird nachstehend der Wort-
laut der Grundordnung in der ab dem 1. Juli 2015
geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufas-
sung beriicksichtigt:

1. die am 22. September 1993 beschlossene
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse,
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2. die Anderung durch Artikel 1 des Gesetzes zur
Anpassung arbeitsrechtlicher Vorschriften an
die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KA-
GO-Anpassungsgesetz — KAGOAnpG)

3. die Anderung aufgrund des Beschlusses der
Vollversammlung des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands vom 22. Juni 2011,

4. die Anderung aufgrund des Beschlusses der
Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands vom 27. April 2015.

Miinster, den 26. Mai 2015

L.S. Norbert Kleyboldt

Generalvikar

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
(Grundordnung — GrO)

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesre-
publik Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Be-
reich,

- in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der
Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grund-
gesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbstindig innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetze zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrich-
tungen, die die Kirche unterhilt und anerkennt,
um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam
wahrnehmen zu kdnnen,

- in Erfiillung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Ar-
beitsrecht aufler den Erfordernissen, die durch die
kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind,
auch den Grundnormen gerecht werden muss, wie
sie die Katholische Soziallehre fiir die Arbeits-
und Lohnverhéltnisse herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen Kirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Artikel 1
Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche
Tatigen tragen durch ihre Arbeit ohne Riicksicht auf
die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei,
dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauf-

trag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft).
2Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und
ausfiihrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miis-
sen anerkennen und ihrem Handeln zugrunde legen,
dass Zielsetzung und Tatigkeit, Organisationsstruk-
tur und Leitung der Einrichtung, fiir die sie tétig
sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an
der Rechtsordnung der katholischen Kirche auszu-
richten haben.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fiir
a) die (Erz-)Dibdzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,

c¢) die Verbinde von Kirchengemeinden,

d) die Dibzesancaritasverbdnde und deren
Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juris-
tische Personen des kanonischen Rechts
sind,

e) die sonstigen dem Didzesanbischof unter-
stellten offentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstriger,
unbeschadet ihrer Rechtsform, die der
bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unter-
liegen und deren Einrichtungen.

(2) 'Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind
verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut
verbindlich zu iibernehmen; sofern ein kirch-
licher Rechtstrdger in der Rechtsform einer
Korperschaft des offentlichen Rechts {iber
kein Statut verfiigt, ist eine notarielle Erkla-
rung der Grundordnungsiibernahme und an-
schlieBende Veroffentlichung dieser Erklarung
ausreichend. *Wenn sie dieser Verpflichtung
nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf
die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am
Selbstbestimmungsrecht der Kirche geméal
Art. 140 GG 1.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

(3) Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund eines
Klerikerdienstverhéltnisses oder ihrer Ordens-
zugehorigkeit tdtig sind; dessen ungeachtet
sind sie Teil der Dienstgemeinschaft.

(4) Fiir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche
Einrichtungen findet diese Grundordnung kei-
ne Anwendung.
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Artikel 3
Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Ein-
stellung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin
und ein Mitarbeiter die Eigenart des kirchli-
chen Dienstes bejahen. *Er muss auch priifen,
ob die Bewerberin und der Bewerber geeignet
und befadhigt sind, die vorgesehene Aufgabe so
zu erfiillen, dass sie der Stellung der Einrich-
tung in der Kirche und der tibertragenen Funk-
tion gerecht werden.

Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und
katechetische sowie in der Regel erzieherische
und leitende Aufgaben nur einer Person iiber-
tragen, die der katholischen Kirche angehort.

"Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch Fest-
legung der entsprechenden Anforderungen si-
cherstellen, dass sie ihren besonderen Auftrag
glaubwiirdig erfiillen kénnen. *Dazu gehdren
fachliche Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung
der iibertragenen Aufgaben und eine Zustim-
mung zu den Zielen der Einrichtung.

Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist,
wer sich kirchenfeindlich betétigt oder aus der
katholischen Kirche ausgetreten ist.

Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss
des Arbeitsvertrages iiber die geltenden Loya-
litditsobliegenheiten (Art. 4) aufzuklaren und
sich zu vergewissern, dass die Bewerberinnen
oder Bewerber diese Loyalitdtsobliegenheiten
erflillen.

Artikel 4
Loyalitétsobliegenheiten

"Von den katholischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Grund-
sitze der katholischen Glaubens- und Sitten-
lehre anerkennen und beachten. Im pastoralen
und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer
Missio canonica oder einer sonstigen schrift-
lich erteilten bischoflichen Beauftragung titig
sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sin-
ne der Grundsitze der Glaubens- und Sitten-
lehre erforderlich; dies gilt in der Regel auch
fiir leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie filir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
erzieherischen Dienst.

Von nicht katholischen christlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass
sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums
achten und dazu beitragen, sie in der Einrich-
tung zur Geltung zu bringen.

3)

“4)

(M

)

Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter miissen bereit sein, die ihnen in einer
kirchlichen Einrichtung zu iibertragenden Auf-
gaben im Sinne der Kirche zu erfiillen.

'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
kirchenfeindliches Verhalten zu unterlassen.
2Sie diirfen in ihrer personlichen Lebensfiih-
rung und in ihrem dienstlichen Verhalten die
Glaubwiirdigkeit der Kirche und der Einrich-
tung, in der sie beschiftigt sind, nicht geféhr-
den.

Artikel 5
VerstoBe gegen Loyalitdtsobliegenheiten

'"Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
die Beschiftigungsanforderungen nicht mehr,
so muss der Dienstgeber durch Beratung ver-
suchen, dass die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt.
’Im konkreten Fall ist zu priifen, ob schon ein
solches kldrendes Gespriach oder eine Abmah-
nung, ein formeller Verweis oder eine andere
MaBnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiin-
digung) geeignet sind, dem Obliegenheits-
verstol zu begegnen. *Als letzte Mallnahme
kommt eine Kiindigung in Betracht.

Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen
Griinden sieht die Kirche insbesondere folgen-
de VerstoBe gegen die Loyalitdtsobliegenhei-
ten im Sinn des Art. 4 als schwerwiegend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern:

a) das oOffentliche Eintreten gegen tragen-
de Grundsitze der katholischen Kirche
(z. B. die Propagierung der Abtreibung
oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche — sittli-
che Verfehlungen, die nach den kon-
kreten Umstdnden objektiv geeignet
sind, ein erhebliches Argernis in der
Dienstgemeinschaft oder im berufli-
chen Wirkungskreis zu erregen und die
Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beein-
trachtigen,

¢) das Verunglimpfen oder Verh6hnen von
katholischen Glaubensinhalten, Riten
oder Gebriuchen; 6ffentliche Gotteslés-
terung und Hervorrufen von Hass und
Verachtung gegen Religion und Kirche
(vgl. c. 1369 CIC); Straftaten gegen die
kirchlichen Autoritdten und die Freiheit
der Kirche (vgl. cc. 1373, 1374 CIC),
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d) die Propagierung von religiésen und
weltanschaulichen Uberzeugungen, die
im Widerspruch zu katholischen Glau-
bensinhalten stehen, wihrend der Ar-
beitszeit oder im dienstlichen Zusam-
menhang, insbesondere die Werbung fiir
andere Religions- oder Weltanschau-
ungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kir-
che,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als
eindeutige Distanzierung von der katho-
lischen Kirche anzusehen sind, vor al-
lem Abfall vom Glauben (Apostasie
oder Héresie gemil c. 1364 § 1 1.V. m.
c. 751 CIC),

c¢) den kirchenrechtlich unzuldssigen Ab-
schluss einer Zivilehe, wenn diese Hand-
lung nach den konkreten Umstdnden
objektiv geeignet ist, ein erhebliches Ar-
gernis in der Dienstgemeinschaft oder
im beruflichen Wirkungskreis zu erre-
gen und die Glaubwiirdigkeit der Kirche
zu beeintrachtigen; eine solche Eignung
wird bei pastoral oder katechetisch téti-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie bei Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die aufgrund einer Missio
canonica oder einer sonstigen schriftlich
erteilten bischoflichen Beauftragung be-
schéftigt werden, unwiderlegbar vermu-
tet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft; bei diesem Loyali-
tatsverstof} findet Ziff. 2¢) entsprechen-
de Anwendung.

Liegt ein schwerwiegender Loyalititsverstof3
nach Absatz 2 vor, so hingt die Moglichkeit der
Weiterbeschéftigung von der Abwégung der
Einzelfallumstdnde ab. 2Dem Selbstverstind-
nis der Kirche ist dabei ein besonderes Gewicht
beizumessen, ohne dass die Interessen der Kir-
che die Belange des Arbeitnehmers dabei prin-
zipiell iiberwiegen. *Angemessen zu beriick-
sichtigen sind unter anderem das Bewusstsein
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters fiir die
begangene Loyalitétspflichtverletzung, das
Interesse an der Wahrung des Arbeitsplatzes,
das Alter, die Beschiftigungsdauer und die
Aussichten auf eine neue Beschéftigung. ‘Bei

“4)

6))

)

2

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die pasto-
ral, katechetisch, aufgrund einer Missio cano-
nica oder einer sonstigen schriftlich erteilten
bischoflichen Beauftragung beschiftigt wer-
den, schlieBt das Vorliegen eines schwerwie-
genden LoyalitdtsverstoBBes nach Absatz 2 die
Moglichkeit der Weiterbeschiftigung in der
Regel aus. *Von einer Kiindigung kann in die-
sen Fillen ausnahmsweise abgesehen werden,
wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfal-
les diese als unangemessen erscheinen lassen.
Gleiches gilt fiir den Austritt einer Mitarbei-
terin oder eines Mitarbeiters aus der katholi-
schen Kirche.

1Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechts-
anwendung hinsichtlich dieser Ordnung wird
in jeder (Erz-)Didzese oder (wahlweise) von
mehreren (Erz-)Didzesen gemeinsam eine
zentrale Stelle gebildet. *Deren Aufgabe ist
von einer Person wahrzunehmen, die der
katholischen Kirche angehort, die Befahigung
zum Richteramt besitzt und iiber fundierte
Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen
Arbeitsrecht verfiigt. *Beabsichtigt ein kirchli-
cher Dienstgeber eine Kiindigung wegen eines
schwerwiegenden VerstoBles gegen eine Lo-
yalitdtsobliegenheit auszusprechen, soll er bei
der zentralen Stelle eine Stellungnahme zur
beabsichtigten Kiindigung einholen. “Die Ein-
holung der Stellungnahme der zentralen Stelle
ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die
Kiindigung.

'Der Verband der Didzesen Deutschlands wird
finf Jahre nach Inkrafttreten dieser Ordnung
unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse der
zentralen Stellen nach Absatz 4 die Zweck-
maiBigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden
Regelungen einer Uberpriifung unterziehen.
?Er erstattet dem Sténdigen Rat der Deutschen
Bischofskonferenz Bericht und unterbreitet
Vorschlige fiir mdgliche Anderungen.

Artikel 6
Koalitionsfreiheit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
kirchlichen Dienstes konnen sich in Ausiibung
ihrer Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeit-
nehmer zur Beeinflussung der Gestaltung ihrer
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Verei-
nigungen (Koalitionen) zusammenschlief3en,
diesen beitreten und sich in ihnen betétigen.

Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen
der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb
der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu
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diesen Koalitionen zu werben, iiber deren Auf-
gabe zu informieren sowie Koalitionsmitglie-
der zu betreuen.

(3) 'Die Mitwirkung von tariffdhigen Arbeitneh-
merkoalitionen (Gewerkschaften) in den ar-
beitsrechtlichen Kommissionen des Dritten
Weges ist gewidhrleistet. 2Das Nihere regeln
die einschldgigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter
der Koalition nicht von der Pflicht, das ver-
fassungsméfige Selbstbestimmungsrecht der
Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung
ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.

Artikel 7
Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1) 'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer ab-
hingig beschiftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei Abschluss und Gestaltung der
Arbeitsvertriage sichert die katholische Kirche
durch das ihr verfassungsméifig gewdihrleis-
tete Recht, ein eigenes Arbeitsrechts-Rege-
lungsverfahren zu schaffen. ’Rechtsnormen
fiir den Inhalt der Arbeitsverhiltnisse kommen
zustande durch Beschliisse von arbeitsrecht-
lichen Kommissionen, die mit Vertretern der
Dienstgeber und Vertretern der Mitarbeiter pa-
ritdtisch besetzt sind. *Die Beschliisse dieser
arbeitsrechtlichen Kommissionen bediirfen der
bischoflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige
(Erz-)Didzese. “Das Nihere, insbesondere die
jeweiligen Zustdndigkeiten, regeln die ein-
schldgigen Ordnungen. °Die arbeitsrechtlichen
Kommissionen sind an diese Grundordnung
gebunden.

(2) '"Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes
und der Dienstgemeinschaft als Strukturprin-
zip des kirchlichen Arbeitsrechts schlieBen
kirchliche Dienstgeber keine Tarifvertrage mit
Gewerkschaften ab. 2Streik und Aussperrung
scheiden ebenfalls aus.

Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht
als kirchliche Betriebsverfassung

'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Ar-
beitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wihlen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Maf3gabe
kirchengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretun-
gen, die an Entscheidungen des Dienstgebers betei-
ligt werden. *Das Néhere regelt die jeweils gelten-

de Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO). °Die
Gremien der Mitarbeitervertretungsordnung sind an
diese Grundordnung gebunden.

Artikel 9
Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung.
’Diese umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber
genauso die ethischen und religiosen Aspekte des
Dienstes. *Hierbei miissen auch Fragen des Glau-
bens und der Wertorientierung sowie die Bewalti-
gung der spezifischen Belastungen der einzelnen
Dienste angemessen beriicksichtigt werden.

Artikel 10
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhiltnisse kirchlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dem staatlichen
Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen
Arbeitsgerichte fiir den gerichtlichen Rechts-
schutz zustindig.

(2) Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags-
und des Mitarbeitervertretungsrechts werden
fiir den gerichtlichen Rechtsschutz unabhéngi-
ge kirchliche Gerichte gebildet.

(3) 'Die Richter sind von Weisungen unabhingig
und nur an Gesetz und Recht gebunden. 2Zum
Richter kann berufen werden, wer katholisch
ist und in der Ausiibung der allen Kirchenmit-
gliedern zustehenden Rechte nicht behindert
ist sowie die Gewdhr dafiir bietet, jederzeit fiir
das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

Art. 135 Firmungen von Glaubigen der

Orthodoxen Kirche

Aus gegebenen Anlass weisen wir darauf hin, dass
im Rahmen der Vorbereitung zur Firmung zu prii-
fen ist, ob der/die Firmbewerber/-in katholisch ist.
Sollte der/die Bewerber/-in einer Orthodoxen Kir-
che angehoren, muss von der Firmspendung abgese-
hen werden, da in den Orthodoxen Kirchen Kinder
bereits unmittelbar nach der Taufe gefirmt werden
und das Sakrament der Firmung nur einmal empfan-
gen werden kann. Der Nachweis der Zugehorigkeit
zur katholischen Kirche geschieht durch die Vorlage
eines aktuellen Taufscheins. Die gespendete Fir-
mung ist anschlieBend an das Taufpfarramt weiter-
zumelden.

AZ: 111 5.6.15
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Art. 136 Priesterfortbildung im

Bistum Miinster im Jahre 2015

Im Jahr 2015 werden fiir die Priester unseres Bis-
tums folgende Studienkurse stattfinden:

W1 1958/59 20.-21.10.2015
WJ 1963 27.-30.10.2015
W1 1964 22.-27.11.2015
W1 1972/73 13.-18.09.2015
WIJ 1981 08.—-13.11.2015
gem. mit WJ 1984

W 1984 08.—-13.11.2015
gem. mit WJ 1981

WJ 1985 15.-20.11.2015
gem. mit WJ 1989 und 1992

WIJ 1989 15.-20.11.2015
gem. mit WJ 1985 und 1992

W1 1990 27.09. - 08.10.2015
auBlerhalb

W 1991 13.-18.09.2015
gem. mit WJ 2006

W1 1992 15.-20.11.2015
gem. mit WJ 1985 und 1989

W1 1994 20.—-25.09.2015
W1 2000 09.-14.11.2015
aullerhalb

W1 2001 08.—-13.11.2015
gem. mit WJ 2003

W1 2002 06.-11.09.2015
auflerhalb

W1 2003 08.—-13.11.2015
gem. mit WJ 2001

W1 2004 04.-09.10.2015
gem. mit WJ 2005

W1 2005 04.-09.10.2015
gem. mit WJ 2004

W1 2006 13.-18.09.2015
gem. mit WJ 1991

W1 2007 27.09.-02.10.2015
gem. mit WJ 2008, 2009 u. 2010

W1 2008 27.09.—-02.10.2015
gem. mit WJ 2007, 2009 u. 2010

W1 2009 27.09.-02.10.2015
gem. mit WJ 2007, 2008 u. 2010

W12010 27.09.-02.10.2015

gem. mit WJ 2007, 2008 u. 2009

AZ: Priesterseminar

Borromaeum 8.6.15

Art. 137

Exerzitien 2015

Im Jahr 2015 fiihren folgende Weihejahrgénge in
der Gemeinschaft des Kurses Exerzitien durch

W 1962 08.—-13.11.2015
W1 1964/65 11.-16.10.2015
WJ 1966 16.—-20.11.2015
gem. mit WJ 1967
W1 1967 16.—20.11.2015
gem. mit WJ 1966
W1 1974 22.-27.11.2015
WJ 1983 20.—25.09.2015
WJ 1987 13.-18.09.2015
W1 1993 20.—25.09.2015
WJ 1996 27.09.-02.10.2015
W1 1997 04.-09.10.2015
AZ: Priesterseminar

Borromaeum 8.6.15
Art. 138 Orgel abzugeben

Die Kirchengemeinde St. Willehad Wilhelmsha-
ven vergibt nach Absprache eine Orgel:

Erbaut 1976 von Kleuker (Brackwede)
Malfle: Breite 241 Tiefe 116 Hohe 336
Balg sparat Breite 140 Tiefe 27 Hohe 70

Disposition: ManualC-g"*",
Pedal C-f

Preis und Ubergabe nach Absprache

Kontakt: Katholische Kirchengemeinde
St. Willehad
Bremer Stralle 53
26382 Wilhelmshaven
E-Mail: Andreas.Bolten@willehad.de

Art. 139 Veroffentlichung freier Stellen
fiir Priester und Pastoralreferentinnen/
Pastoralreferenten

Detailinformationen zu den einzelnen Stellen sind
in der Hauptabteilung 500, Seelsorge-Personal zu
erhalten. Die Veroffentlichungen erscheinen eben-
falls im Internet unter ,, www.bistum-muenster.de/
Stellenbekanntgabe™. Hier finden Sie auch einen
Riickmeldebogen, iiber den Sie Ihr Interesse bekun-
den kdnnen.
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Weitere Auskiinfte erteilen je nach Angabe:

- Domkapitular Hans-Bernd Koppen, Tel.: 0251/
495-247, E-Mail: koeppen@bistum-muenster.de

- Offizialatsrat Msgr. Bernd Winter, Tel.: 04441/

872-281, E-Mail: bernd.winter@bmo-vechta.de

- Karl Render, Tel.: 0251/495-545, E-Mail: ren-
der@bistum-muenster.de

Folgende Stellen sind zu besetzen:

Stellen fiir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

Kreisdekanat Coesfeld Auskunft
Dekanat Liidinghausen Senden Domkapitular
St. Laurentius (12.025) Koppen/Karl
Schwerpunkt: Jugendseelsorge Render
Leitender Pfarrer: Klemens Schneider
AZ: HA 500 15.6.15
Art. 140 Personalverinderungen Titigkeit im Bistum Miinster beendet:

Eiden, Michael, bisher Pfarrverwalter in Kleve-
Kellen Heilige Dreifaltigkeit, zum Pfarrer in Rees
St. Irmgardis. (22.Mai 2015)

Martis, P. ClementSAC, zum 1. Juni 2015 Ka-
plan in Bad Zwischenahn St. Vinzenz Pallotti.

Schneider, Ludger, biszum 31. Juli 2015
Pfarrer in Hamminkeln Maria Frieden sowie Defini-
tor des Dekanates Wesel, zum Pfarrer in Datteln St.
Amandus. (26.Mai 2015)

Varghese, ShijoKonuran, zum 2. Juli 2015
Kaplan in Emsdetten St. Pankratius.

WeBling, Thorsten, Pastor mit dem Titel Pfarrer
in Horstel St. Reinhildis, zusdtzlich zum 25. Novem-
ber 2014 durch den Rat der Deutschen Bischofskon-
ferenz zum Geistlichen Beirat des Bundesverbandes
,,Kreuzbund e. V.“ berufen.

Steffen, Norbert, Pfarrer in Hude St. Marien,
zum 5. Januar 2015 zuséitzlich Pfarrerverwalter in
Lemwerder Heilig Geist.

Es wurde freigestellt:

Brouwers, Rainer, bis zum 14. August 2015
Pastor m.d.T. Pfarrer in Duisburg-Walsum St. Dio-
nysius, zum 15. August 2015 freigestellt fiir die
Ubernahme einer Aufgabe im Erzbistum KolIn.

Ernennungen der Neupriester:

Bettmann,
Gudula ernannt.

Bernd, zum Kaplan in Rhede St.

Stenz, Dr Christian, zum Kaplan in Oelde St.
Johannes ernannt.

Es wurden entpflichtet:

Sackarend, P. Hermann, Vicarius Cooperator
in Bad Zwischenahn St. Vinzenz Palotti, mit Ablauf
des 31. Mai 2015 entpflichtet.

Devasia, Joseph, Kaplanin St. Josef Kamp-Lint-
fort, mit Ablauf des 30. September 2015 entpflichtet
und Beendigung des Dienstes im Bistum Miinster.

AZ: HA 500 15.6.15

Art. 141 Unsere Toten

Kuhlmann, Ernst, Diakon em. in Vechta, ge-
boren am 21. Mérz 1928 in Hone bei Dinklage, zum
Diakon geweiht am 12. Oktober 1985 in Miinster,
1985 bis 2003 Diakon (mit Zivilberuf) in Vechta St.
Maria Frieden, seit 2003 Diakon em. in Vechta, ver-
storben am 1. Juni 2015.

Kinne, Hermann, Pfarrer em. in Miinster, gebo-
ren am 30. September 1916 in Miinster, zum Pries-
ter geweiht am 30. November 1950, 1950 bis 1953
Kaplan in Oberhausen-Osterfeld St. Marien, 1953
bis 1958 Vikar in Harsewinkel St. Lucia, 1958 bis
1965 Religionslehrer und Subsidiar ind Beckum St.
Martinus, 1965 bis 1974 Pfarrer in Warendorf St.
Laurentius, 1974 bis 1984 Krankenhauspfarrer am
St.-Joseph-Hospital in Warendorf, 1984 Titel Eme-
ritus in Warendorf erhalten, seit 1994 Pfarrer Eme-
ritus in Miinster St. Mauritz, verstorben am 18. Juni
2015.

Otto, Schwester Monika, Pastoralreferentin in
Warendorf, geboren am 10. Juni 1955 in Osnabriick,
in die Kongregation der Schwestern vom Géttlichen
Heiland (Salvatorianerinnen) in Horrem am 1. Juni
1980 eingetreten, Ausbildung zur Gemeindereferen-
tin am Essener Seminar in Gelsenkirchen-Ucken-
dorf, 1986 bis 1987 Berufspraktisches Jahr in
Kerpen St. Martinus, 1987 bis 1990 Gemeindeassis-
tentin in Bergheim-Erft St. Remigius, 1990 bis 1996
Auftrag zur Mitarbeit im Pfarrverband in Miinster
St. Gottfried, 1996 bis 2005 Auftrag zur Mitarbeit
im Pfarrverband in Warendorf St. Josef, 2005 bis
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2010 Auftrag der Seelsorge mit dem Schwerpunkt
an der Bischoflichen Realschule in der Seelsorge-
einheit St. Laurentius und St. Marien in Warendorf,
2010 bis 2014 weiterhin in der neuen Kirchenge-
meinde Warendorf St. Laurentius mit dem Schwer-

punkt der Seelsorge an der Bischoflichen Realschu-
le, seit 2014 in der Gemeindepastoral Warendorf St.

Laurentius, verstorben am 6. Juni 2015.

AZ: HA 500 15.6.15

Verordnungen und Verlautbarungen des Bischoflich Miinsterschen Offizialates in Vechta

Art. 142 Kirchenoberliche Genehmigung
der Satzungsinderungen der
Stiftung Kardinal von Galen Cloppenburg

Das Kuratorium der Stiftung Kardinal von Ga-
len in Cloppenburg/Stapelfeld hat in seiner am
02.07.2014 abgehaltenen Kuratoriumssitzung die
Anderungen des § 2 Abs. (1) und (3) sowie des § 9
Abs. (2) wie folgt einstimmig beschlossen:

"§ 2 — Zweck der Stiftung

(1) Zweck der Stiftung ist die Forderung der Re-
ligion, die Forderung der Heimatkunde, die
Kunst und Kultur, sowie die Férderung der Er-
ziehung, Volks- und Berufsbildung einschliel3-
lich der Studentenhilfe.

Diese Satzungszwecke werden verwirklicht
insbesondere durch:

Die Planung, Unterstiitzung und Durchfiih-
rung sowie MalBnahmen der Erwachsenenbil-
dung im Offizialatsbezirk Oldenburg. Die Stif-
tung fiihrt insoweit die Aufgaben der seit dem
1. Januar 1977 durch den niederséchsischen
Minister fiir Wissenschaft und Kunst aner-
kannten Akademie und Heimvolkshochschule
in Stapelfeld fort.

Zweck der Stiftung ist es ferner, das Wirken
des Kardinals Clemens August von Galen le-
bendig zu halten durch Erforschung seines
Lebens, durch Vermittlung der Bedeutung der
unantastbaren Wiirde des Menschen und der
zu bewahrenden Werte der Schopfung (Um-
welt).

Leitziel der Stiftung ist es, die umfassende
personale, politisch-soziale, werte- und nor-
menorientierte sowie berufliche Bildung der
Menschen auf der Grundlage des christlichen
Menschen- und Weltbildes zu unterstiitzen.
Dazu gehoren auch geistliche Begleitung und
individuelle Beratung. Die Angebote sollen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor allem be-
fahigen, Aufgaben in Kirche und Gesellschaft
verantwortungsbewusst wahrzunehmen.

Der Stiftung ist es wichtig, durch ihre Bil-
dungsarbeit dazu beizutragen, die Lebensqua-
litdit von Menschen mit Behinderungen und
Menschen mit besonderen sozialen Schwierig-
keiten zu verbessern.

Die Stiftung erstrebt und pflegt die Zusam-
menarbeit mit anderen Triagern der Erwachse-
nenbildung, besonders mit der Arbeitsgemein-
schaft fiir katholische Erwachsenenbildung
im Offizialatsbezirk Oldenburg e.V., mit dem
Landes-Caritasverband fiir Oldenburg e.V., mit
den Verbianden und mit dem Bischoflich Miins-
tersehen Offizialat in Vechta.

@ [.]

(3) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

Die Stiftung ist selbstlos tétig; sie verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke. Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die sat-
zungsgemifBen Zwecke verwendet werden.
Die Stifter und ihre Erben erhalten keine Zu-
wendungen aus Mitteln der Stiftung.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zwecke der Korperschaft fremd sind oder
durch unverhéltnisméBig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.

§ 9 — Satzungsénderung, Zusammenlegung
und Authebung der Stiftung

1) [..]

(2) Bei Auflosung oder Authebung der Stiftung
oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
féllt das Vermogen der Stiftung an das Bischof-
lich Miinstersehe Offizialat in Vechta, das es
unmittelbar und ausschlieBlich fiir die Zwecke
dieser Satzung (Forderung der Religion, die
Forderung der Heimatkunde, die Kunst und
Kultur, sowie die Forderung der Erziehung,
Volks- und Berufsbildung einschlielich der
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Studentenhilfe) oder diesen so nahe wie mog-
lich kommenden Zwecken zu verwenden hat."

Dieser Beschluss wird hiermit kirchenoberlich ge-
nehmigt.
Vechta, 25. Mérz 2015
L.S. Bischoflicher Offizial

1. V. Peter Kossen
Offizialatsrat

Art. 143 Staatliche Genehmigung der
Satzungsinderungen der Stiftung

Kardinal von Galen in Cloppenburg

GemilB § 7 Abs. 3 des Niedersédchsischen Stif-
tungsgesetzes vom 24.7.1968 (Nds. GVBI. Seite
119) in der zur Zeit geltenden Fassung wird hiermit
die vom Kuratorium am 2.7.2014 beschlossene An-
derung des § 2 der Satzung der Stiftung Kardinal
von Galen mit Sitz in der Stadt Cloppenburg geneh-
migt.

Oldenburg, den 1. April 2015

2.06-11741-04 (029) Amt fiir regionale
LandesentwicklungWeser-Ems

L.S. Im Auftrage

Brengelmann
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Nachrichtliche Bekanntmachung der Neufassung der

Grundordnung des Kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der
ab 01.07.2015 geltenden Fassung

Aufgrund von Artikel 2 der Ordnung zur Anderung
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhéltnisse vom 27. April
2015 (Kirchliches Amtsblatt Miinster 2015, Nr. 13,
Art. 132) wird nachstehend der Wortlaut der Grund-
ordnung in der ab dem 1. Juli 2015 geltenden Fassung
bekannt gemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die am 22. September 1993 beschlossene Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse,

2. die Anderung durch Artikel 1 des Gesetzes zur
Anpassung arbeitsrechtlicher Vorschriften an die

Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO-An-
passungsgesetz — KAGOAnpG)

3. die Anderung aufgrund des Beschlusses der
Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands vom 22. Juni 2011,

4. die Anderung aufgrund des Beschlusses der
Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands vom 27. April 2015.

Miinster, den 26. Mai 2015

L.S. Norbert Kleyboldt

Generalvikar

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse (Grundordnung — GrQO)

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepub-
lik Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

- in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der
Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grund-
gesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbsténdig innerhalb der Schranken des fiir alle gel-
tenden Gesetze zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrich-
tungen, die die Kirche unterhélt und anerkennt, um
ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrneh-
men zu konnen,

- in Erfiillung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Ar-
beitsrecht auller den Erfordernissen, die durch die
kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch
den Grundnormen gerecht werden muss, wie sie die
Katholische Soziallehre fiir die Arbeits- und Lohn-
verhéltnisse herausgearbeitet hat, die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen Kkirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Artikel 1
Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche
Tétigen tragen durch ihre Arbeit ohne Riicksicht auf
die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei,
dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der
Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft). 2Alle Be-
teiligten, Dienstgeber sowie leitende und ausfithrende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen anerkennen
und ihrem Handeln zugrunde legen, dass Zielsetzung
und Tétigkeit, Organisationsstruktur und Leitung der
Einrichtung, fiir die sie titig sind, sich an der Glau-
bens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung der
katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fiir

a) die (Erz-)Didzesen,
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)

€)

4)

()

)

€)

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,
c¢) die Verbdnde von Kirchengemeinden,

d) die Didzesancaritasverbiande und deren Glie-
derungen, soweit sie Offentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Dibdzesanbischof unter-
stellten Offentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrdger, un-
beschadet ihrer Rechtsform, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen und
deren Einrichtungen.

'Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind
verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut
verbindlich zu iibernehmen; sofern ein kirch-
licher Rechtstrdger in der Rechtsform einer
Korperschaft des o6ffentlichen Rechts iiber kein
Statut verfiigt, ist eine notarielle Erkldrung der
Grundordnungsiibernahme und anschlieBende
Veroffentlichung dieser Erkldrung ausreichend.
*Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkom-
men, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtli-
chen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungs-
recht der Kirche gemif Art. 140 GG i.V.m. Art.
137 Abs. 3 WRYV teil.

Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund eines
Klerikerdienstverhéltnisses oder ihrer Ordenszu-
gehdrigkeit téitig sind; dessen ungeachtet sind sie
Teil der Dienstgemeinschatft.

Fir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche
Einrichtungen findet diese Grundordnung keine
Anwendung.

Artikel 3
Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Ein-
stellung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin
und ein Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen
Dienstes bejahen. 2Er muss auch priifen, ob die
Bewerberin und der Bewerber geeignet und be-
fahigt sind, die vorgesehene Aufgabe so zu erfiil-
len, dass sie der Stellung der Einrichtung in der
Kirche und der iibertragenen Funktion gerecht
werden.

Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und
katechetische sowie in der Regel erzieherische
und leitende Aufgaben nur einer Person iibertra-
gen, die der katholischen Kirche angehort.

"Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern durch Festlegung
der entsprechenden Anforderungen sicherstellen,

4)

©)

()

2

€)

4)

(1)

dass sie ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig
erfiilllen kénnen. *Dazu gehoren fachliche Tiich-
tigkeit, gewissenhafte Erflillung der libertrage-
nen Aufgaben und eine Zustimmung zu den Zie-
len der Einrichtung.

Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer
sich kirchenfeindlich betitigt oder aus der katho-
lischen Kirche ausgetreten ist.

Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des
Arbeitsvertrages iiber die geltenden Loyalitéts-
obliegenheiten (Art. 4) aufzukldren und sich zu
vergewissern, dass die Bewerberinnen oder Be-
werber diese Loyalitdtsobliegenheiten erfiillen.

Artikel 4
Loyalititsobliegenheiten

"Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern wird erwartet, dass sie die Grundsitze
der katholischen Glaubens- und Sittenlehre an-
erkennen und beachten. 2Im pastoralen und kate-
chetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canonica
oder einer sonstigen schriftlich erteilten bischof-
lichen Beauftragung titig sind, ist das personli-
che Lebenszeugnis im Sinne der Grundsétze der
Glaubens- und Sittenlehre erforderlich; dies gilt
in der Regel auch fiir leitende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

Von nicht katholischen christlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
die Wahrheiten und Werte des Evangeliums ach-
ten und dazu beitragen, sie in der Einrichtung
zur Geltung zu bringen.

Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter miissen bereit sein, die ihnen in einer kirchli-
chen Einrichtung zu iibertragenden Aufgaben im
Sinne der Kirche zu erfiillen.

'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
kirchenfeindliches Verhalten zu unterlassen. 2Sie
diirfen in ihrer personlichen Lebensfithrung und
in ihrem dienstlichen Verhalten die Glaubwiir-
digkeit der Kirche und der Einrichtung, in der sie
beschiftigt sind, nicht gefédhrden.

Artikel 5
Verstofle gegen Loyalitidtsobliegenheiten

'Erfullt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
die Beschéftigungsanforderungen nicht mehr, so
muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen,
dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter diesen
Mangel auf Dauer beseitigt. 2Im konkreten Fall
ist zu priifen, ob schon ein solches kldrendes Ge-
sprich oder eine Abmahnung, ein formeller Ver-
weis oder eine andere MaBinahme (z. B. Verset-
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zung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem
Obliegenheitsversto3 zu begegnen. *Als letzte
MaBnahme kommt eine Kiindigung in Betracht.

Fir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen
Griinden sieht die Kirche insbesondere folgende
VerstoBe gegen die Loyalitdtsobliegenheiten im
Sinn des Art. 4 als schwerwiegend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende
Grundsétze der katholischen Kirche (z. B.
die Propagierung der Abtreibung oder von
Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche Ver-
fehlungen, die nach den konkreten Um-
stinden objektiv geeignet sind, ein erheb-
liches Argernis in der Dienstgemeinschaft
oder im beruflichen Wirkungskreis zu erre-
gen und die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu
beeintréichtigen,

¢) das Verunglimpfen oder Verhohnen von
katholischen  Glaubensinhalten, Riten
oder Gebrauchen; 6ffentliche Gotteslaste-
rung und Hervorrufen von Hass und Ver-
achtung gegen Religion und Kirche (vgl.
c. 1369 CIC); Straftaten gegen die kirchli-
chen Autoritéten und die Freiheit der Kir-
che (vgl. cc. 1373, 1374 CIC),

d) die Propagierung von religiosen und
weltanschaulichen Uberzeugungen, die
im Widerspruch zu katholischen Glauben-
sinhalten stehen, wihrend der Arbeitszeit
oder im dienstlichen Zusammenhang,
insbesondere die Werbung fiir andere Re-
ligions- oder Weltanschauungsgemein-
schaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als ein-
deutige Distanzierung von der katholi-
schen Kirche anzusehen sind, vor allem
Abfall vom Glauben (Apostasie oder
Héresie gemiB c. 1364 § 1 1.V. m. c. 751
CIO),

¢) den kirchenrechtlich unzuldssigen Ab-
schluss einer Zivilehe, wenn diese Hand-
lung nach den konkreten Umstéinden
objektiv geeignet ist, ein erhebliches Ar-
gernis in der Dienstgemeinschaft oder im
beruflichen Wirkungskreis zu erregen und
die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beein-
triachtigen; eine solche Eignung wird bei
pastoral oder katechetisch titigen Mitarbei-

A3)

“4)

)

terinnen und Mitarbeitern sowie bei Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund
einer Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen Beauftra-
gung beschiftigt werden, unwiderlegbar
vermutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft; bei diesem Loyalitéts-
verstol} findet Ziff. 2¢) entsprechende An-
wendung.

Liegt ein schwerwiegender Loyalitdtsverstof3
nach Absatz 2 vor, so hingt die Moglichkeit der
Weiterbeschiftigung von der Abwiégung der Ein-
zelfallumstidnde ab. 2Dem Selbstverstdndnis der
Kirche ist dabei ein besonderes Gewicht beizu-
messen, ohne dass die Interessen der Kirche die
Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell
iberwiegen. *Angemessen zu beriicksichtigen
sind unter anderem das Bewusstsein der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters fiir die begangene
Loyalitatspflichtverletzung, das Interesse an der
Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die Be-
schéftigungsdauer und die Aussichten auf eine
neue Beschéiftigung. “Bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die pastoral, katechetisch, auf-
grund einer Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen Beauftragung
beschiftigt werden, schlie3t das Vorliegen eines
schwerwiegenden Loyalitédtsverstoles nach Ab-
satz 2 die Mdglichkeit der Weiterbeschéftigung
in der Regel aus. *Von einer Kiindigung kann in
diesen Féllen ausnahmsweise abgesehen werden,
wenn schwerwiegende Griinde des Einzelfalles
diese als unangemessen erscheinen lassen. °Glei-
ches gilt fiir den Austritt einer Mitarbeiterin oder
eines Mitarbeiters aus der katholischen Kirche.

1Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechts-
anwendung hinsichtlich dieser Ordnung wird in
jeder (Erz-)Didzese oder (wahlweise) von meh-
reren (Erz-)Didzesen gemeinsam eine zentrale
Stelle gebildet. ?Deren Aufgabe ist von einer Per-
son wahrzunehmen, die der katholischen Kirche
angehort, die Befdhigung zum Richteramt besitzt
und iiber fundierte Erfahrungen im kirchlichen
und weltlichen Arbeitsrecht verfiigt. 3Beabsich-
tigt ein kirchlicher Dienstgeber eine Kiindigung
wegen eines schwerwiegenden Verstoles gegen
eine Loyalititsobliegenheit auszusprechen, soll
er bei der zentralen Stelle eine Stellungnahme
zur beabsichtigten Kiindigung einholen. “Die
Einholung der Stellungnahme der zentralen Stel-
le ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die
Kiindigung.

"Der Verband der Didzesen Deutschlands wird
fiinf Jahre nach Inkrafttreten dieser Ordnung un-
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ter Beriicksichtigung der Erkenntnisse der zent-
ralen Stellen nach Absatz 4 die ZweckmaBigkeit
und Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen
einer Uberpriifung unterziehen. 2Er erstattet dem
Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz
Bericht und unterbreitet Vorschldge fiir mogliche
Anderungen.

Artikel 6
Koalitionsfreiheit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirch-
lichen Dienstes konnen sich in Ausiibung ihrer
Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer
zur Beeinflussung der Gestaltung ihrer Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen
(Koalitionen) zusammenschlieBen, diesen beitre-
ten und sich in ihnen betétigen.

Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der
kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu diesen
Koalitionen zu werben, iiber deren Aufgabe zu
informieren sowie Koalitionsmitglieder zu be-
treuen.

'Die Mitwirkung von tariffihigen Arbeitneh-
merkoalitionen (Gewerkschaften) in den arbeits-
rechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist
gewihrleistet. 2Das Nahere regeln die einschlagi-
gen Ordnungen.

Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der
Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungs-
miBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur
Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Diens-
tes zu achten und die Eigenart des kirchlichen
Dienstes zu respektieren.

Artikel 7
Beteiligung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Gestaltung
ihrer Arbeitsbedingungen

'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhéngig
beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsver-
trige sichert die katholische Kirche durch das
ihr verfassungsmiBig gewdhrleistete Recht, ein
eigenes Arbeitsrechts-Regelungsverfahren zu
schaffen. 2Rechtsnormen fiir den Inhalt der Ar-
beitsverhéltnisse kommen zustande durch Be-
schlisse von arbeitsrechtlichen Kommissionen,
die mit Vertretern der Dienstgeber und Vertretern
der Mitarbeiter paritdtisch besetzt sind. *Die Be-
schliisse dieser arbeitsrechtlichen Kommissionen
bediirfen der bischoéflichen Inkraftsetzung fiir die
jeweilige (Erz-)Diozese. “Das Néahere, insbeson-
dere die jeweiligen Zustiandigkeiten, regeln die

einschldgigen Ordnungen. °Die arbeitsrechtli-
chen Kommissionen sind an diese Grundordnung
gebunden.

(2) '"Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und
der Dienstgemeinschaft als Strukturprinzip des
kirchlichen Arbeitsrechts schlieBen kirchliche
Dienstgeber keine Tarifvertrige mit Gewerk-
schaften ab. *Streik und Aussperrung scheiden
ebenfalls aus.

Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht
als kirchliche Betriebsverfassung

'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Ar-
beitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wihlen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Mal3gabe
kirchengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertretun-
gen, die an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt
werden. 2Das Néhere regelt die jeweils geltende Mitar-
beitervertretungsordnung (MAVO). *Die Gremien der
Mitarbeitervertretungsordnung sind an diese Grund-
ordnung gebunden.

Artikel 9
Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben An-
spruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. *Diese
umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso
die ethischen und religiosen Aspekte des Dienstes.
Hierbei miissen auch Fragen des Glaubens und der
Wertorientierung sowie die Bewiltigung der spezifi-
schen Belastungen der einzelnen Dienste angemessen
beriicksichtigt werden.

Artikel 10
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dem staatlichen
Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Ar-
beitsgerichte fiir den gerichtlichen Rechtsschutz
zustandig.

(2) Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags-
und des Mitarbeitervertretungsrechts werden
fiir den gerichtlichen Rechtsschutz unabhingige
kirchliche Gerichte gebildet.

(3) 'Die Richter sind von Weisungen unabhingig und
nur an Gesetz und Recht gebunden. 2Zum Richter
kann berufen werden, wer katholisch ist und in
der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zu-
stehenden Rechte nicht behindert ist sowie die
Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir das kirchliche
Gemeinwohl einzutreten.



